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Welche Unterstützung brauchen Ausbildungsbetriebe durch die AsA flex?
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Hintergrund: Situation auf dem Ausbildungsmarkt
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„Noch nie war es schwieriger für die Betriebe, 
geeignete Azubis zu finden, und noch nie haben 

Unternehmen dafür größere Anstrengungen 
unternommen“ 



Titelmasterformat durch Klicken bearbeiten

Textmasterformate durch Klicken bearbeiten

 Zweite Ebene

 Dritte Ebene

– Vierte Ebene

 Fünfte Ebene

Matching auf dem Ausbildungsmarkt
Sicht der Unternehmen

Quelle: DIHK 
Ausbildungsumfrage
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Reaktion der Unternehmen auf Defizite bei Azubis

Quelle: DIHK 
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Entlastung für Betriebe
Wie muss Unterstützung aussehen?

Verlässlichkeit / Vertrauen

Individuell passende Inhalte

Flexibilität
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