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Die Rolle der AsA flex fur Betriebe

Welche Unterstutzung brauchen Ausbildungsbetriebe durch die AsA flex?
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Hintergrund: Situation auf dem Ausbildungsmarkt
Stand August 2022 BDA
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Bewerberinnen und Bewerber Berufsausbildungsstelien
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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DIHK-Ausbildungsumfrage 2022

Duale Ausbildung vor grolRen Herausforderungen

,INoch nie war es schwieriger flr die Betriebe,
geeignete Azubis zu finden, und noch nie haben
Unternehmen daftr grol8ere Anstrengungen
unternommen”




Matching auf dem Ausbildungsmarkt
Sicht der Unternehmen
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Konnten Sie alle angebotenen B cin
Ausbildungspldtze besetzen? B -
(Angaben beziehen sich jeweils auf das zuriickliegende Ausbildungsjahr)
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Reaktion der Unternehmen auf Defizite bei Azubis
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Wie reagieren Sie auf die mangelnde Ausbildungsreife von
Schulabgangern? (in %; Mehrfachantworten méglich)

m2017 m 2018

eigenes Angebot von Nachhilfe im Unternehmen

Nutzung ausbildungsbegleitender Hilfen der Agentur fir
Arbeit
Chance fiir lernschwéchere Jugendliche auch ohne
offentliche Unterstiitzung

qm lernschwacheren

Angebote fiir betriebliche Einstiegsqualifizierung (EQ)

Angebote fiir langfristige Schiilerpraktika zum Lernen im
Betrieb (z. B. Praxisklassen)

Bessere Informationen zu Starken/Schwéchen von
Jugendlichen

Nutzung 2-stufiger Ausbildungsmodelle (2-jahriger Beruf)
Einsatz ehrenamtlicher Mentoren/Paten
Einsatz der "Assistierten Ausbildung”

andere Reaktionen

' Quelle: DIHK
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Entlastung fur Betriebe
Wie muss Unterstutzung aussehen? BDA
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